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Roda Traden

Att tillhora Staffanstorps Handbollsklubb (SHK) &r och skall alltid vara nagot speciellt.

”Roda Traden”, féreningens styrdokument presenterar pa ett tydligt satt féreningens
varderingar och malsattningar. “Réda Traden” ger riktlinjer till vara aktiva och ledare fran
bollskolan till ungdomsverksamheten. Det ger ocksa riktlinjer till funktionarer, foraldrar
och supportrar eftersom alla frivilliga och stédjande krafter ar viktiga for var ideella
verksamhet. Vi hoppas och tror att dessa principer skall ge vara aktiva barn och ungdomar
inte bara handbollsfardigheter utan aven traning i att samspela socialt bade pa och
utanfor handbollsplanen, lara sig ta ansvar bade for sig sjalv och for andra och utveckla
ett gott kamratskap som bygger pa allas lika varde. Till foraldrar och supportrar som delar
barnens och ungdomarnas aktiviteter pa och utanfér planen ger "Réda Traden”
information och kunskap om hur vi tillsammans kan arbeta for en verksamhet som vilar
pa demokratiska grundvalar, allas lika varde och frihet fran krankningar av alla slag.

Denna skrift vander sig till ledare, spelare och foraldrar, samt alla som pa olika satt ar
engagerade i Staffanstorps handbollsklubbs verksamhet.

Michael Fogelstrom

Ordférande/SHK
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1. FORENINGENS MALSATTNING OCH IDE

Staffanstorps handbollsklubb vill erbjuda barn och ungdomar att under valorganiserade
former och med valutbildade ledare lara sig att spela handboll. All verksamhet ska bygga
pa gladjen i fysisk aktivitet, samarbete och kamratskap. SHK bedriver barn och
ungdomsverksamhet med malsattningen att stimulera unga till fysisk aktivitet och
samtidigt strava efter att ge grundlaggande handbollsutbildning. Barnens och
ungdomarnas basta star i centrum fér verksamheten. Féljande ar centralt for
verksamheten:

e Man skall kdnna stolthet 6ver att tillhora SHK

e Alla manniskor ar lika mycket varda, oavsett kon, sexualitet, religion, etniskt
ursprung, alder, etc.

e Inriktningen pa verksamheten skall kdnnetecknas av en individuell och motorisk
allsidig fardighetsutveckling med leken som arbetsmetod och med bollen som
redskap

e SHK ska ha en bred rekryteringsverksamhet samt ha goda relationer till andra
foreningar i vart ndaromrade

e Viska deltaiinternationella turneringar

e Viskall genom utbildning och strukturerad verksamhet sakra utvecklingen av vara
spelare och ledare

FORENINGENS IDE:
"EN FORENING ATT VAXA I”

2. ORGANISATION

SHK ar en ideell verksamhet. Verksamheten finansieras genom medlemsavgifter,
kommunala och statliga bidrag samt sponsring samt kioskverksamhet i samband med
Lundaspelen. Ansvarig for verksamheten ar styrelsen bestaende av fyra ledamoter.
Verksamheten granskas av extern revisor. Beslutande for verksamhetens inriktning ar
arsmotet. Styrelsen ansvarar for ekonomi, material, ledartillsdttning, arvoden,
utbildningar, foreningsdomare, tavlingsverksamhet samt verksamhetsplanering. Styrelsen
har ocksa mandat att utse kommittéer for sarskilda uppdrag. Forslag om verksamheten
kan skickas till ordférande eller lamnas i “férslagsladan” pa féreningens hemsida som
fungerar som informationskanal, kalender for klubbens olika lag och aktiviteter samt ar
uppdaterad vad gaéller riktlinjer, policys och stadgar.
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3. BARN- OCH UNGDOMSHANDBOLLENS MALSATTNINGAR OCH

RIKTLINJER

Foreningen grundar sin verksamhet pa att alla som vill vara med och spela handboll ska
bereddas plats. Alla spelare skall stimuleras och utvecklas utifran den niva dar de befinner
sig. Det ar en av foreningens huvudambitioner att spelaren ska uppmuntras att vaxa bade
mentalt och kdnslomassigt. Alla spelare som visar traningsflit och ar aktiva pa traningarna
ska uppmuntras att spela matcher.

For att behalla barnen i verksamheten ar det viktigt att tillgodose barns behov och att
verksamheten genomfors pa barnens villkor. Exempel pa barns behov ar att:
+ fa vara aktiv och i rorelse, helst med boll
kdnna sig trygg i gruppen
det ar ordning och reda
bli sedd under traning och match
fa préva pa nya utmaningar

-+ + + &

kdampa och kdnna gladje
+ haroligt, ar det inte roligt stannar man hemma

Det ar lika viktigt for de dldre ungdomarna att det ar roligt pa traningarna.
Ungdomshandbollen ska utdver ovanstaende kannetecknas av en 6kad motorisk
fardighetsutveckling. Leken och gladjen i att utéva idrott ska med bollen som redskap
fortsdtta den individuella fysiska och tekniska utvecklingen. De ungdomar som eventuellt
tvekar att fortsatta som aktiv ska stimuleras till att stanna kvar i klubben som ledare,
tranare eller domare. Alla ungdomar ska ges majlighet att spela handboll oavsett om de
har ambitionen att elitsatsa eller inte. Alla handbollungdomar ska ocksa ges mojlighet att
utova flera idrotter. Om det blir fér mycket traning och matcher/tavlingar krockar bor
spelaren fatta ett beslut kring vilken idrott han/hon vill prioritera.

De motiv som dr mest framtradande inom ungdomsidrott ar:

4+ Ha roligt

4+ Vara delaktig (lagkansla)
4+ Utvecklas

+ Tavla

+ Mabra

Punkterna ovan kan sammanfattas till ett ord BRA: hog Bollkontaktgrad, hég Rolighetsgrad
och hog Aktivitetsgrad. Det innebar att i traning och spel lara sig olika tekniker som innebar
att barn och ungdomar:
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Pa planen har hog aktivitetsgrad
Att tréaningen blir rolig

Skapar kreativa spelarsituationer
Bejakar samarbete

Utvecklar spelforstaelsen

FEFEEEE

Blir offensiva i saval anfall som forsvar

For att uppna detta bor traningarna kdnnetecknas av att
Gladjen star i centrum

Aktivitetsgraden ar sa hog som mojligt (undvik kobildning)
Bollkontakten ar sa hog som mojligt

Fa spelarna att alltid vilja prestera sitt basta

Efterstrava minst tva tranare per tillfalle

Fokus skall ligga pa prestation och inte resultat

FEFEEFEEE

Stimulera aktivt larande, fraga — svar

AKTIVT LARANDE

SHK ar angeldgen om att varje ledare ska ga baskursen for ledare for att utveckla sig sjalva
och de barn och ungdomar de ar ansvariga och agerar forebilder for. Klubben satter stort
varde pa ledarnas vilja till utveckling och finansierar utbildningarna. Genom valutbildade
ledare med insikt i gruppens betydelse och individens roll skapas ett positivt
inlarningsklimat. Spelarna ska ges mojlighet att paverka, prova sjalv, individuellt och i
grupp. SHK star for ett demokratiskt ledarskap dar spelarna blir uppmarksammade pa sina
rattigheter och skyldigheter gentemot varandra. | det aktiva larandet ingar ocksa fostran i
etiska och moraliska varden som galler vid traning, under matcher, vid sidan av planen
och vid cuper och lager. Genom traningen lar sig ocksa barnen och ungdomarna att
respektera medspelare, motspelare och domare. Under saval traning som matcher
forvantas aktiva att upptrada pa ett korrekt och sportsligt satt mot varandra. Alla former
av krankande tilltal och handlingar dr oacceptabelt och kommer omedelbart att atgardas
genom samtal med den som brutit i respekt och om det anses nédvandigt med
foraldrar/vardnadshavare. Om samtal inte hjalper och krankningar fortsatter blir
konsekvenserna uteslutning.

4. RIKTLINJER FOR LEDARE OCH TRANARE

SHK driver aktivt att ledare och tranare ska ha genomgatt Skanes handbollsforbunds
tranar och ledarutbildningar och uppmuntrar till fortsatt utbildning efter kravet om
genomgangen basutbildning. Det ar av sarskilt stor betydelse att ha kunskap om
gruppdynamik, ledarskap och pedagogiska évningar nar det galler att leda, utveckla och
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stddja barn och unga. Barn och ungdomsledare utévar stort inflytande 6ver aktiva och
fungerar som férebilder. SHK staller sig bakom Skanes Handbollsforbunds styrdokument
for utbildningsverksamhet vars 6vergripande mal ar:

4 att samtliga barn- och ungdomslag leds av for nivan valutbildade och kompetenta
ledare och tranare

+ att samtliga utbildningsaktiviteter leds av legitimerade och kompetenta
instruktorer

4 att samtliga tavlingsmatcher leds av f6r nivan valutbildade och kompetenta
domare och matchfunktionarer

4 att samtliga foreningar med barn- och ungdomshandboll pa programmet, bedriver
sin verksamhet enligt SHF:s policy fér barn- och ungdomshandboll med inriktning
pa att behalla och utveckla barn och ungdomarna

For att svara upp mot denna hoéga ambition svarar SHK for kostnader férenade med
tranar- och ledarutbildningar. Ledare som dnnu inte har genomgatt lamplig utbildning och
efter upprepade uppmaningar inte visat intresse for att vidareutbilda sig kommer att
befrias fran fortsatt tranar- och ledaruppdrag.

Ledar- och tranaruppdraget handlar om manga olika delar, varav aktiviteterna vid
traningspassen tillsammans med barn och unga ar en del. Den andra delen handlar om
god planering och framforhallning. SHK stravar att i mojligaste man ha minst tva ledare
per grupp. Planeringen handlar om att organisera verksamheten dels for hela sdsongen,
dels for de enskilda traningstillfallena. For sasongsplaneringen handlar det bland annat
om att:

4 Gora en tydlig rollférdelning bland ledarna

4+ Uppréatta en spelarférteckning och halla den uppdaterad

4+ Planera sdsongen

4+ Ta del av erbjuden utbildning

4+ Genomfdra en sdsongsavslutning tillsammans med spelare och foéraldrar

Traningarna ska kdannetecknas av struktur och ordning. Ledare och tranare ar forebilder
vilket innebar att barn och ungdomar kommer att anpassa sig den niva som respektive
ledare och tranare valjer. Barn och unga tenderar att géra som vuxna gor. Tank pa att:

Komma i god tid och utnyttja tiden val

Ha planerat traningen

Vara ombytt till idrottsklader

Se till att klockor och smycken ar avtagna eller tejpade
Hall en ordentlig uppvarmning

Utga fran huvudprinciperna i BRA

FEFEFEEE

Ge mycket och tydlig aterkoppling
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4+ Spela mycket

4+ Engagera alla, prata med alla ndgon gang under passet. Lat alla bli synliga
4+ Undvik ironi da barn har svart att férsta det

4+ Overraska ibland med galna upptag

4 Se till att sjukvardsvaska finns tillganglig

FORALDRAMOTEN

SHK ar en ideell forening vilket innebar att foradldrarna ar en forutsattning for foreningens
verksamhet. Genom att uppratta goda relationer till de aktivas féraldrar blir det pa manga
olika satt lattare for ledare och trdanare att dgna sig at handbollstraning och utbildning av
spelarna genom att foraldrarna kan stodja de sociala aktiviteterna. Ledare bor arrangera
ett foraldramote per termin for att informerar om lagets verksamheter. Genom att
utveckla relationerna till fordldrarna skapas forutsattningar for en aktiv foraldragrupp
som kan utbilda sig till matchfunktionarer vilket maste finnas nar barnen borjar spela
seriespel pa helplan, vara hallvardar, ansvara for kioskverksamhet/ha lagkassa, ordna
samakning till matcher och cuper och inte minst vara entusiastiska supportrar vid
matcher.

TOPPNING OCH NIVAANPASSNING

Definitionen pa “toppning” ar man infér matcher sorterar i gruppen av aktiva och valjer ut
de spelare som motoriskt och koordinationsmassig och fysiskt framstar som béattre an
sina lagkamrater for att uppna kortsiktiga resultat och inte later alla vara med. SHK anser
inte detta vara forenligt med barn och ungdomshandboll, alla som tranar skall fa vara
med och spela match om de vill.

Det som utvecklar barn och ungdomar till battre handbollsspelare ar att de far spela sa
mycket som maijligt. Ibland kan det vara lampligt med en nivdanpassning bade under
traning och under matchspel. Nivaanpassning ar inte att jamstalla med toppning.
Huvudsyftet med nivaanpassning ar att barnen skall tycka att det ar roligt och vilja
fortsatta med idrotten och att spela matcher. Riksidrottsforbundet papekar vikten av att
verksamheten tar hdnsyn till flickor och pojkars olika forutsattningar, behov och
utvecklingstakt. Traning och matchspel maste stimulera spelare som befinner sig i olika
utvecklingsskeden vilket innebar att nivan ibland maste anpassas till barnens olika
forutsattningar. Utvecklingslogiken ar att allteftersom barnen utvecklas skall de fa stérre
utmaningar. Fram till 12 ars alder kan flickor och pojkar trana och spela match i samma
lag som ungdomslag. Enligt svenska regler kan flickor och pojkar spela tillsammans upp till
14 3rs alder.
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5. RIKTLINJER FOR FORALDRAR

Klubbens verksamhet forutsatter féraldramedverkan. Genom att aktivt engagera sig i
kioskverksamheten, fungera som matchfunktionarer, hallvardar och chauffoérer skapas
sammanhang for barnen och ungdomarna. Inkomsterna fran kioskverksamheten gar
oavkortat till lagkassorna och kan exempelvis anvandas till lager och cuper. Varje lag utser
tva foraldrarepresentanter som ansvarar for respektive lags verksamheter och ser till
aktiviteterna blir jamnt fordelade. Fordldrarepresentanterna viljs for en spelsdsong.

For manga foraldrar &r barnens aktiviteter en kalla till gladje, spanning, social samvaro
med barnen och andra barns foraldrar men tyvarr ibland ocksa frustration och ilska. SHK
satter stort varde pa foraldrarnas engagemang och intresse for barnens verksamhet,
samtidigt kan ibland engagemanget ta sig uttryck som inte ar férenligt med ett
barnperspektiv dar barnens basta star i centrum, tranarnas upplagg eller som positiv
forebild. Foreningens uppmaning till foraldrarna:

4 Lat ledarna skota handbollstraning och aktiviteterna knutna till handbollstréning,
matcher och cuper

4+ Ledarna pratar med och coachar ditt barn under traning och match

4 Hjalp till och bygga ditt barns sjalvfértroende och sjilvbild genom positiv attityd

4 Stotta alltid ditt barn om han/hon vill idrotta eftersom detta dr en mojlighet till

meningsfull fritid

F6lj med ditt barn pa matcher sa ofta som majligt

Peppa alltid ditt barn att gora sitt basta och kampa val

4+ Domare och mastandare ar inte vara fiender, kritisera aldrig motstandare eller
domare

4+ Ge aldrig ditt barn pengar for gjorda mal

4+ Glom inte att det inom en aldersgrupp kan skilja upp till fem ar mellan barnen rent
mognadsmassigt och utvecklingsmassigt. Lat ditt barn utvecklas fran den nivan
han/hon befinner sig pa

4 Fran 9 ars alder dr barnet moget att klara traningspass utan féréldrars narvaro —
det underlattar for ledarna

LUNDASPELEN

Lundaspelen en av varldens storsta handbollturneringar for ungdomar arrangeras varje ar
mellan jul och nyar. Klubben ar som manga andra handbollsklubbar i regionen
involverade i denna turnering. Det ar viktigt att papeka att detta ar det enskilt viktigaste
inkomsttillfallet for klubben.

Det forvantas att foraldrarepresentanterna fran de olika lagen tillsammans med klubbens
styrelse planerar for inkdp och bemanning av kiosken, hallvardar och sekretariat.
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UTBILDNING

Klubben erbjuder alla intresserade fordldrar en funktionarsutbildning dvs. hur man
hanterar matchprotokoll, tidtagning och rapportering.

. ETISKA RIKTLINJER

POSITIV MANNISKOSYN, GODA ATTITYDER

Barns beteenden och attityder ar oftast en spegling av de vuxnas. Det ar darfér oerhort
viktigt att man som vuxen ar medveten om vad man formedlar till ungdomarna genom
sitt tilltal och kommentarer. En positiv manniskosyn och stddjande attityd grundlagger en
positiv grund hos barnen och ungdomarna:

Barnen skall uppmuntras aven nar de misslyckas, vi vill ju att de férsoker igen
Bekrafta spelarnas insatser

Respektera barnens asikter, kdnslor och behov, respekt skall vara dubbelriktad
Lyssna, visa fortroende och var saklig i kritiken

Ledaren skall inte klaga pa domaren

FE e

Var sportslig, appladera goda insatser fran motstandaren

KRANKANDE BETEENDE

Foreningen acceptera inte krankande beteende sasom:

Mobbing, trakasserier
Rasism

Yttringar av féordomar
Anvandande av svordomar

¥

Trakasserier pa grund av kon
4+ Sexuella trakasserier

Alla dessa beteenden skall direkt motarbetas och stoppas pa plats. | de fall en férandring
inte sker kommer detta resultera i uteslutning.

SUNDA VANOR

SHK delar Svenska handbollsforbundets drogpolicy och alla aktiviteter och sportsliga
sammanhang ska kdannetecknas av att de ar drogfria. Ledare skall infor sina spelare
uttrycka riskerna med droger och visa detta genom eget féreddmligt upptradande.

Sunda vanor innebéar ocksa att i samband med traningstillfallen tala om kost och
matvanor. Genom att dta varierad kost och pa regelbundna tider far den vaxande
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kroppen i sig de naringsamnen som den behover. | samband med traning ar vatten den
basta torstslackaren och i undantagsfall kan det vara befogat med tillskott som
energidrycker om det ar langre traningspass eller tata matcher som innebar att man inte
hinner dta. Kroppssammansattning och vikt har i manga sporter betydelse for prestation.
Allt for mycket uppmarksamhet pa kroppen riskerar enligt Riksidrottsforbundets
kostpolicy att leda till for litet energiupptag. Det ar saledes viktigt hur ledare, tranare och
foraldrar talar om vikt, mat, prestation och utseende sa att problem med &tstérningar
undviks.

HOT OCH VALD

Det vore 6nskvart att barn och ungdomsverksamheter vore befriade fran alla former av
krankningar, hot och vald. Verkligheten ser dock annorlunda ut. Det forekommer att saval
aktiva som foraldrar och publik ibland i stridens hetta gar over gransen for vad som ar
acceptabelt. Alla former av hot och vald ar oacceptabelt och ska motarbetas med alla
medel. Lagledare och trdnare ar i forsta hand ansvariga for att aktiva i tranings- eller
matchsammanhang inte uttalar nagra krankningar eller hotar nagon. En spelare som
uttalat hotelser under traning eller match ska omgaende avlagsnas fran aktiviteten. Vuxna
som uttalar hot eller visar valdsamt beteende ska avvisas fran traningen/matchen.
Matchvardar, domare, ledare och andra foréldrar ska vara behjalpliga om sa behovs.
Hotelser ska polisanmélas. Ar det en ledare eller trdnare som uttalar hot eller uppvisar
valdsamt beteende kommer vederbdrande att anmalas till Skanes handbollsférbund.

7. REFERENSER
Att arbeta med varderingsfragor

Barnkonventionen
Barn_ungdomshandboll
Kommunwebben_pdf_sport_fritid
Kostpolicy

Policy barnhandboll

Policy mot sexuella 6vergrepp
Sexuella trakasserier

Ta striden direkt
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